
INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH W ZWIĄZKU Z OBOWIĄZKIEM WYNIKAJĄCYM Z PRZEPISÓW 

USTAWY Z DNIA 13.05.2016 R. O PRZECIWDZIAŁANIU ZAGROŻENIOM PRZESTĘPCZOŚCIĄ 

NA TLE SEKSUALNYM, W CELU DOKONANIA WERYFIKACJI W REJESTRZE SPRAWCÓW NA TLE SEKSUALNYM 

Pierwsze imię …………………………………………………………..……………. 

Nazwisko ………………………………………………………………………………. 

Nazwisko rodowe ……………………………………………….………….……….. 

NR PESEL o ile został nadany ………………………………………..………… 

Imię ojca ……………………………………………………………..……………….. 

Imię matki ………………………………………………………………..…..……….. 

Data urodzenia ………………………………………………………….…………... 

 

 
Na podstawie art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej RODO uprzejmie 
informuję, że: 

 

1. Administratorem Pani/a danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 14 im. ks. G. Piramowicza w Gdańsku, ul. 

Kartuska 126 a, 80-104 Gdańsk.  

2. Przedstawicielem Administratora jest Dyrektor Szkoły, p. Ilona Orzechowska, kontakt: 

i.orzechowska@sp14.edu.gdansk.pl. 

3. W sprawach związanych z przetwarzaniem Pana danych proszę skontaktować się z inspektorem ochrony danych: 

iod@rodo-edu.pl. 

4. Pani/a dane są przetwarzane na podstawie obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w zakresie konieczności 

weryfikacji osób pracujących lub opiekujących się małoletnimi, wynikającym z przepisów ustawy z dnia 13 maja 2016 

r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym – podstawa prawna art. 6 ust 1 lit. c) RODO oraz 

art. 10 RODO. 

5. Pani/a dane osobowe mogą być przekazywane instytucjom państwowym na podstawie obowiązujących przepisów 

prawa.  

6. Przysługuje Pani/u prawo żądania dostępu do swoich danych osobowych, a także ich sprostowania (poprawiania). 

Przysługuje Pani/u także prawo do żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,  

a także sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przysługuje ono jedynie w sytuacji, jeżeli dalsze przetwarzanie nie 

jest niezbędne do wywiązania się przez Administratora z obowiązku prawnego i nie występują inne nadrzędne prawne 

podstawy przetwarzania.  

7. Ponadto przysługuje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na sposób przetwarzania danych przez 

Administratora.  

8. Podanie danych jest obowiązkiem wynikających z przepisów prawa, a ich niepodanie będzie wiązało się  

z niemożnością podjęcia pracy wymagającej kontaktu z małoletnimi.  

9. Dane będą przechowywane przez okres wymagany i zgodny z obowiązującymi przepisami prawa.  

10. Pani/a dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich lub do organizacji międzynarodowych.   

11. Pani/a dane nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.  

 

 

………………………….…………………… 
    Data i czytelny podpis 


