1.

REGULAMIN KOMISJI REKRUTACYJNEJ
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 14
IM. KS. GRZEGORZA PIRAMOWICZA W GDANSKU

§1

Dyrektor szkoty powotuje Komisje Rekrutacyjng i wyznacza jej Przewodniczacego.

2. Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja sie wedtug harmonogramu Miasta.
3. I posiedzenia Komisji sporzadza sie protokét.
§2
Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy:
1) udostepnianie regulaminu rekrutacji i wyjasnienie rodzicom zasad rekrutacji,

2)

3)

wydawanie i przyjmowanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Szkoty wraz zatacznikami
sktadanymi przez rodzicow,

sporzadzenie na posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej wykazu zgtoszonych dzieci,
wydanie Przewodniczacemu Komisji Rekrutacyjnej wykazu ztozonych wnioskéw oraz
wnioskow o przyjecie do Szkoty z zatacznikami ztozonymi przez rodzicéw,

rozpatrywanie odwotan od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

53

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)

a)

kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej zgodnie z obowiazujacymi przepisami
i postanowieniami niniejszego Regulaminu,

prowadzenie posiedzen Komisji Rekrutacyjnej z uwzglednieniem nastepujacych
€Zynnosci:

przypomnienie cztonkom Komisji o obowiazku przestrzegania przepisow prawa
dotyczacych ochrony danych osobowych, a w szczegélnosci Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
oraz Ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 10 maja 2018 r. (Dz.U. z 2018 . poz.
1000};

zapoznanie cztonkow Komisji z zasadami rekrutacji dzieci do Szkoty,

nadzorowanie  prawidlowosci  sporzadzania = dokumentacji  przez  Komisje,
w tym sporzadzenia w kolejnosci alfabetycznej listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci
niezakwalifikowanych oraz list dzieci przyjetych i nieprzyjetych.



§4

Do zadan cztonkow Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

1)

2)
3)

wn

weryfikacja ztozonych wnioskow pod wzgledem ich kompletnosci oraz spetniania przez
kandydatow wymaganych kryteriow,

ustalenie liczby punktéw uzyskanych przez poszczegélnych kandydatéw,
ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i sporzadzenie listy dzieci
zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych

i nieprzyjetych do Szkoty.

§5

Komisja Rekrutacyjna rozpoczyna posiedzenie od wyboru protokolanta.

Komisja przyznaje kandydatom punkty za spetnienie kryteriéw rekrutacyjnych zgodnie
z regulacjami Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie  przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego  oraz postepowania
uzupetniajacego do publicznych przedszkoli, szk&t, placowek i centrow (Dz.U. z 2019 r.
poz. 1737) oraz Uchwaty nr XXXV11/985/17 Rady Miasta Gdanska z dnia 30 marca 2017r.

Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje w drodze glosowania. W przypadku réwnej
liczby gtosow decyduje gtos Przewodniczacego Komisji. Komisja Rekrutacyjna ustala
wyniki postepowania rekrutacyjnego.

Komisja Rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty:

1) listy dzieci zakwalifikowanych i dzieci niezakwalifikowanych,
2) listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Listy, o ktorych mowa w ust. 4, zawieraja imiona i nazwiska dzieci uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, informacje o zakwalifikowaniu
i niezakwalifikowaniu kandydata, informacje o przyjeciu i nieprzyjeciu kandydata lub
informacje o liczbie wolnych miejsc, najnizsza liczbe punktow, ktdéra uprawniata do
przyjecia oraz dzien podania do publicznej wiadomosci listy, okreslany w formie
adnotacji na liscie opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

W przypadku rownej liczby punktéw uzyskanych przez kandydatéw, system losowo
szereguje kolejnos¢ miejsc - czynno$¢ ta odbywa sie w obecnosci Komisji
Rekrutacyjnej.

Jesli rodzic dziecka nieprzyjetego do Szkoty wystapi do Komisji Rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka, Przewodniczacy
wyznacza cztonka Komisji Rekrutacyjnej, ktory sporzadza uzasadnienie zawierajace
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do
przyjecia oraz liczbe punktow, ktora kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Komisja Rekrutacyjna wykonuje Czynnosci rekrutacyjne odpowiednio
w uzupetniajacym postepowaniu rekrutacyjnym.




